Zarzadzenie Nr 1.2016

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu
z dnia 15 lutego 2016 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu.

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadezen socjalnych (Dz. U. z 2015 r.poz. 111 z pézn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu.

§ 2. Zobowiazuje wszystkich pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zgierzu do zapoznania si¢ i przestrzegania w petni postanowien i procedur zawartych
w regulaminie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Glownej Ksiggowej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zgierzu,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Zgierzu

[. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostat opracowany na podstawie
przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.z2015r. poz. 111 z pdzn. zm.)

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz s§wiadczen socjalnych

( Dz. U. Nr 43 poz. 349 z p6ézn. zm.).

§2

Regulamin okresla szczegélowe zasady i warunki korzystania z ustlug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu oraz zasady przeznaczania $rodkow na poszczegdlne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§3

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza, ogloszonego przez GUS w Monitorze Polskim.

3. Srodki Funduszu zwigksza si¢ w szczegéInosci o:

1) wplyw z optat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
3) inne érodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 4

Odpisy i zwigkszenia, o ktéorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1-2 obciazaja koszty dzialalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu.

§35

Nie mozna pokrywaé¢ z Funduszu wydatkow, ktére nie moga by¢ z niego finansowane, ani
obcigzaé Funduszu zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych srodkéw Funduszu.



II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW
FUNDUSZU

§6

Ze swiadezen i ulgowych ustug finansowanych z Funduszu mogg korzysta¢ wszyscy
zatrudnieni pracownicy PCPR w Zgierzu w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.

[II. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§7

1. Srodki Funduszu na poszezegolne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienieznej.
2. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na cele socjalne realizowane poprzez:

1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu we wlasnym zakresie, czyli tzw. ,, wezasy pod
grusza”.

2) przyznanie $wiadczenia gotowkowego dla pracownikow PCPR w Zgierzu
z okazji Swiat Wielkanocnych.

IV.ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 8.

1. Podstawe do przyznawania ulgowych ustug i swiadczen stanowi dochéd przypadajacy
na osobg¢ w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika, ktérego wzér stanowi
zalaeznik nr 1 do regulaminu.

2. Pracownicy, ktérzy przepracowali minimum sze$¢ miesiecy moga otrzymac swiadczenie
gotdwkowe z okazji Swiat Wielkanocnych oraz dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie wedtug nastepujacych kryteriow:

1) pracownicy, ktérych dochod brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny
z ostatnich szesciu miesigey nie przekracza kwoty 1.850,00 zt brutto, otrzymaja
swiadczenie gotowkowe w wysokosci 640,00 zt brutto,

2) pracownicy, ktérych dochod brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny
z ostatnich szesciu miesigcy przekracza kwote 1.850,00 zt brutto. otrzymuja
swiadczenie gotowkowe w wysokosei 620,00 zt brutto,

3) pracownicy, ktérych dochéd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny
z ostatnich szesciu miesigey nie przekracza kwoty 1.850,00 zi brutto, otrzymaja
dotinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie w wysokoscei
740,00 zt brutto,

4) pracownicy, ktérych dochdd brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny



z ostatnich szedciu miesiecy przekracza kwote 1.850,00 zt brutto, otrzymuja
dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie w wysokosci
720,00 zt brutto.

§9
1. Do korzystania z doplaty do wezaséw pracownik moze by¢ zakwalifikowany w okresie
urlopu wypoczynkowego ( wniosek o urlop).
2. Warunkiem przyznania pracownikowi dofinansowania do wezasoéw jest wykorzystanie
urlopu wypoczynkowego obejmujacego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
3. Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie dofinansowania do ,,wczasow pod grusza” winien
ztozy¢ wniosek, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 10

Dofinansowanie wypoczynku odbywa si¢ raz w roku.

§11
Osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymaja wyzej wymienione
swiadczenia proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§12
1. Srodkami Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje pracodawca.
2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
pracodawcy uzgodnionej z pracownikami.
3. Odmowne zatatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia.

§13

Tres¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z pracownikami Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Zgierzu.

Sprawdz&no pod wzgledem
formadie - prawnym
Aleksagder Tokarz




Zalgcznik nr 1

Zgierz, dnia,
Imig i nazwisko pracownika

stanowisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, Ze przecigtny miesieczny dochéd mdj i cztonkéw mojej rodziny z ostatnich
szesciu miesigey poprzedzajacych ztozenie oéwiadczenia przekroczyt kwote 1.850,-z1, brutto
(nie przekroczyt kwoty 1.850 z1 brutto)

....................................................

podpis pracownika



Zatgcznik nr 2

Zgierz, dnia,
Imig i nazwisko pracownika
stanowisko

Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie
W miejscu

WNIOSEK

Prosz¢ o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku
indywidualnego tzw. "wczaséw pod grusza" zgodnie z Zarzadzeniem nr 1.2016 Dyrektora
Powiatowego Centrum Rodzinie w Zgierzu z dnia 15 lutego 2016 r.

Odwiadczam, ze w okresie  od dnia do dnia
przebywalam w miejscowosci na zorganizowanym we wiasnym zakresie wypoczynku tzw.
"wczasy pod gruszg”,

Oswiadczam, Ze przecigtny miesigezny dochéd méj i cztonkéw mojej rodziny z ostatnich
szesciu miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku o dofinansowanie
przekroczyt kwote 1.850,-z1, brutto.

Swiadoma odpowiedzialnogci karnej potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwosé
danych zawartych w o§wiadczeniu,

.................................

podpis pracownika

Potwierdzam udzielenie urlopu wypoczynkowego w okresie od do

.....................................................

.......................................

zatwierdzam do wyplaty



