Zgierz, dnia 21.01.2021 r.

Ogloszenie

o naborze kandydatow na stanowisko urzednicze

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu oglasza nabér kandydatéw

na stanowisko w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu

Referent

Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu, ul. Sadowa 6A, 95-100 Zgierz

Okreslenie stanowiska: Referent w PCPR Zgierz -

Wymagania niezbedne:

1.

Ea

® N o v

Obywatelstwo polskie.
Wyksztatcenie wyzsze.
Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy.
Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe na stanowisku administracyjnym.
Nieposzlakowana opinia.
Znajomos¢ przepisow:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych;

3) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego;
4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym;

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Wymagania dodatkowe
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Doséwiadczenie w udzielaniu informacji.

Umiejetnosé pracy w zespole oraz dobra organizacja czasu pracy.
Komunikatywnos¢.

Sumienno$é, rzetelnosé i doktadnosé.

Umiejetnoéé podejmowania szybkich decyzji, analizy i syntezy informacji.

Obstuga komputera i innych urzadzen biurowych.



7. Wysoka kultura osobista.

Zakres zadan na stanowisku:

Realizacja zadan ustawy o pomocy spotecznej 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych :

1. Turnusy rehabilitacyjne

a) bezposrednia praca z klientem;

b) przyjmowanie wnioskéw, pomoc w ich wypetnianiu;

c¢) informowanie o przystugujacych uprawnieniach oséb niepetnosprawnych;

d) rozpatrywanie wnioskow;

e) udzielanie dofinansowan, przygotowywanie, realizacja, rozliczanie w tym opisywanie faktur —
beneficjentéw ostatecznych;

f) sporzadzanie pism informujgcych o biezacej realizacji wnioskow;

g) monitorowanie osrodkéw oraz organizatordw turnusow rehabilitacyjnych pod wzgledem waznosci
zgody Wojewody na prowadzenie turnuséw rehabilitacyjnych;

h) monitorowanie zgodnosci wybranego rodzaju turnusu rehabilitacyjnego ze schorzeniami
wskazanymi we wniosku lekarskim;

1) przygotowywanie dokumentacji przelewowej;

j) przygotowywanie przedmiotowych sprawozdan na potrzeby PFRON;

k) prowadzenie niezbednych rejestrow i zestawien.

2. Bariery architektoniczne w komunikowaniu sig¢ i techniczne

a) przyjmowanie wnioskow, sporzadzanie umow, anekséw;

b) przeprowadzanie wizji lokalnych z wykonanych prac w miejscu zamieszkania osoby
niepetnosprawnej;

¢) przygotowywanie wnioskéw do zaopiniowania przez Powiatowg Spoteczna Rade ds. Osdb

Niepetnosprawnych

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. CV i list motywacyjny;
2. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3. Kopie sSwiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okresy zatrudnienia.

4. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

5. Os$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.



6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie karne.

7. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych.

8. Inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe umiejetnosei i osiggniecia zawodowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ klauzuly: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Przewidywany termin zatrudnienia: luty 2021 rok.

Forma zatrudnienia: umowa o prace.

Wymiar etatu: 1 etat.

Praca w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu ul. Sadowa 6A
w dniach poniedziatek, sroda, czwartek od 8.00-16.00; wtorek 8.00-17.00; pigtek 8.00-
15.00.

Inne informacje:

Zgodnie z art. 13a ust 2 ustawy o pracownikach samorzadowych informuje, ze w miesigcu styczniu
2021 roku w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub przestaé listem poleconym w terminie do dnia
01.02.2021 r. do godziny 10.00

Miejsce skladania dokumentow:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu, ul. Sadowa 6A, 95-100
Zgierz, pok. nr 4 w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:
» Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze: Referent ™.

Informacje dodatkowe:

1.Aplikacje, ktdre wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Kandydaci spelniajacy kryteria formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej — ponadto informacja bgdzie zamieszczona na stronie internetowej BIP www.pepr-
zgierz.bip.net.pl .

3. Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej BIP.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. (0-42) 715-43-58.
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