ZARZADZENIE Nr 11/2015
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu
z dnia 06 lipca 2015 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu.

Na podstawie art. 37 ust. 1 oraz art. 39 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych,
zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Zgierzu stanowigcy zalgeznik do Zarzadzenia.

§ 2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sig pracownikowi prowadzacemu sprawy kadrowe
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu oraz zobowigzuje si¢ do
zapoznania wszystkich pracownikéw PCPR z Regulaminem Wynagradzania
niezwlocznie po jego wprowadzeniu.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 2 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Zgierzu z dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu

I. Postanowienia ogolne
§ 1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod innych
niz nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

¢) warunki przyznawania dodatku za wieloletnig pracg oraz nagrody jubileuszowe
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Zgierzu na podstawie umowy o pracg.

§ 2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawey — rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Zgierzu, w imieniu ktérego na podstawie upowaznienia udzielonego przez Zarzad
powiatu Zgierskiego wystgpuje dyrektor,

2) dyrektorze jednostki — rozumie si¢ przez to dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie,

3) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie na podstawie umowy o pracg ,

4) regulaminie — rozumie si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu,

5) ustawie - oznacza to ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

Samorzadowych ( Dz.U. Nr 223 poz. 1458),



6) rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca

2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz.U. Nr 50
poz.398).

II. Wymagania kwalifikacyjne
§3
1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych obowigzuja zapisy Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz.U.Nr 50 poz.398) oraz szczegolowe przepisy normatywne.
2. Szczegbdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow przedstawia

zalacznik nr 1 do regulaminu.

I11L. Szczegélowe warunki wynagradzania
§4
1. Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym czasie pracy przystuguje
wynagrodzenie proporcjonalne do czasu pracy.
3. Obligatoryjne sktadniki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig pracg, po udokumentowaniu 5 lat pracy w wysokosci 5 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) nagroda jubileuszowa - wysokos¢ tej nagrody wzrasta ze zwigkszeniem si¢ stazu
pracy i wynosi:

- po 20 latach pracy -75 % wynagrodzenia miesigcznego;

- po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego;

- po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego;

- po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego;

- po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego;



- po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytutu
niezdolnodci do pracy w wysokosci:

- dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu 10 lat,

- trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu 15 lat,

- szeciomiesigeznego wynagrodzenia - po przepracowaniu 20 lat ;

¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

4. Pracownikowi socjalnemu, do ktorego obowigzkow stuzbowych nalezy §wiadczenie
pracy socjalnej w srodowisku, przystuguje dodatek do wynagrodzenia wedtug zasad
okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;j.

5. Wynagrodzenie miesigczne pracownikéw ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie
i niniejszy regulamin.

6. Wynagrodzenie wyplacane jest co miesigc z dotu, na rachunek prowadzony w

banku wskazanym przez pracownika.
§5
Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz zaszeregowanie do kategorii
wynagradzania zasadniczego stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.
§ 6
Ustala si¢ maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, zgodnie z

zalgcznikiem nr 2 do Regulaminu.

IV. Warunki przyznawania nagrad.
§7
I. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia dyrektor jednostki moze
utworzy¢ fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy. Dyrektor moze przyzna¢ nagrode w terminie
przez niego ustalonym.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.



4. Nagroda pienigzna moze by¢ przyznawana za miesigce, w ktoérych pracownik
przebywal chocby cze$ciowo na zwolnieniu lekarskim.
5. Nagrode uznaniowa Dyrektor moze przyzna¢ w szczegdlnosci za:
- wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych,
- szczegOlne osiggnigcia w pracy,
- wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgce poza obowigzki wynikajace
Z UMowy O prace,
- inicjatywg i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,
- systematyczne 1 efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
6. W ramach funduszu nagroéd pracownikom moze by¢ przyznana nagroda
okolicznosciowa:
- z okazji dnia pracownika socjalnego.

7. Wysokos$¢ nagréd oraz termin wyplaty nagrod kazdorazowo okresla dyrektor.

V. Warunki przyznawania dodatkéw funkeyjnych i dodatkéw specjalnych.
§ 8

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za pracg
i przyshuguje on na stanowiskach kierowniczych urzedniczych.

2. Dodatek funkcyjny moze zosta¢ rowniez przyznany pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach zwigzanych z koordynowaniem samodzielng komorka organizacyjna
oraz pracownikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach pracy.

3. Wykaz stanowisk o ktérych mowa w ust. 1 12 oraz maksymalna wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego dla poszezegdlnych stanowisk okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§9

1. Z tytutlu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny,

- dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony,

- dodatek jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w
kwocie od 10 % do 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika i dodatku

funkcyjnego.



2. Podstawg przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Dyrektora, w ktorej
nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek przysthuguje.
3. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem.
§ 10
Z tytulu podrozy stuzbowych pracownika stosuje sie Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery

budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r. poz. 167).

§11

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania,
po jego rozwigzaniu, zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna na warunkach i w wysokosci okreslonej w art. 93

Kodeksu Pracy.

VI. Dodatek stazowy

§ 12
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystugg lat w wysokosci 5 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po pieciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy nastepny rok pracy do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 1 wigcej latach pracy.
2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzen :
a) poczgwszy od 1 dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesigca,
b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.
3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie

wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy



odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.
4. Okres o ktorym mowa w ust. 1 jest uwzgledniony przy nabywaniu prawa do

nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej lub rentowe;j.

VII. Postanowienia korncowe

§ 13
Wszelkie zmiany regulaminu moga nastapi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym
trybie co jego ustanowienie lub poprzez wydanie nowego regulaminu.

§ 14
Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia niniejszego regulaminu nie speiniajag wymagan
kwalifikacyjnych oraz nie posiadaja stazu pracy ustalonych niniejszym Regulaminem,
moga nadal by¢ zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

§ 15
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy

prawa pracy.



